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Bezeichnung des Programms/Programmtitel

1. Zusammenfassung
Hintergrund und Problemstellung:


Programmbeschreibung:
Zentrales Anliegen/Veränderungsprozesse, die unterstützt werden sollen:


Oberziel/Programmziele


Erwartete Ergebnisse/Indikatoren


Aktivitäten/Einzeleinsätze


2. Hintergrund / Kontext
(Problemstellung, Regierungs-/Sektorpolitiken des Partnerlandes, Zielgruppen etc.)


3. Strategische Vorgaben und Überlegungen
Zuordnung zu einem bzw. mehreren Sektoren, Bezug auf die programmatischen Vorgaben (Armut, Demokratie und Menschenrechte, Gender, Umweltschutz) und relevante Sektorpolitik der Österreichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA)


Erfahrungen (Lessons learnt aus vorangegangenen Programmen und Einsätzen)


Strategische Ableitungen aus dem Kontext (siehe Punkt 2. Hintergrund)


Ansatz des Projektträgers


4. Interventionslogik
(siehe Anhang A: Matrix der Programmlogik)


5. Durchführung
Organisationsstruktur und Abläufe



Programmbudget inklusive Finanzierungsübersicht


6. Annahmen/Risiken
Äußere Faktoren, Abschätzung von Risiken und Änderungsbedarf


7. Capacity Building und Nachhaltigkeit
(Politische Unterstützung, soziokulturelle Aspekte, Gender-Dimension / Frauenförderung, Aufbau von institutionellen und Management-Kapazitäten bei der lokalen Partnerorganisation, wirtschaftliche Tragfähigkeit / Weiterführung der Aktivitäten nach Ende des Einsatzes)


8. Monitoring und Evaluierung
Monitoring und Projektsteuerung zur Erreichung der Programmziele und Resultate


Interne/Externe Evaluierungen


9. Verarbeitung personenbezogener Daten
Bei der Anbahnung und Abwicklung von Förderverträgen, zu Kontrollzwecken und zur Erfüllung ihres gesetzlichen Auftrags kann die ADA personenbezogene Daten natürlicher Personen verarbeiten, die sie selbst erhebt oder die ihr von den Förderungswerberinnen bzw. von den Förderungswerbern oder von ihnen beauftragten Dritten übermittelt oder offengelegt werden, beispielsweise personenbezogene Daten von MitarbeiterInnen, gesetzlichen VertreterInnen, Beauftragten und sonstigen PartnerInnen der Förderungswerberinnen bzw. der Förderungswerber oder solcher Dritter.

Mit Einreichung dieses Förderungsantrags bestätigt jede Förderungswerberin bzw. jeder Förderungswerber: 

· die Datenschutzerklärung der ADA, https://www.entwicklung.at/mediathek/datenschutzerklaerung („Datenschutzerklärung“) zur Kenntnis genommen zu haben;
· sicherzustellen, dass jede direkte oder indirekte Übermittlung oder Offenlegung personenbezogener Daten an die ADA, die bei Anbahnung oder Abwicklung eines Fördervertrags oder zum Nachweis der widmungsgemäßen Verwendung der Förderungsmittel erfolgt, gemäß anwendbarem Datenschutzrecht rechtmäßig ist; 
· sicherzustellen, dass allen Personen, deren personenbezogene Daten an die ADA übermittelt oder der ADA offengelegt werden, die ADA Datenschutzerklärung unverzüglich und nachweislich zur Kenntnis gebracht wird; und
· zur Kenntnis genommen zu haben, dass die ADA im Fall des Abschlusses eines Fördervertrags Informationen über das geförderte Vorhaben und im Rahmen solcher Vorhaben erstellte Berichte gemäß den Bestimmungen des Fördervertrags veröffentlicht, insbesondere auf der ADA Website.


Anhänge:
A: 	Matrix Programmlogik
B1: 	Einsatzplanung (über 3 Jahre)
B2: 	Stellenprofile
C: 	Programmbudget inklusive Finanzierungsübersicht


Anhang A: Matrix der Programmlogik
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	Interventionslogik
	Indikatoren
	Quellen der Nachprüfbarkeit
	Annahmen

	
Oberziel

	

	

	

	X

	
Programm-ziel (bzw. Ziel pro Land)

	

	

	

	


	
Erwartete Ergebnisse
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Anhang B1: Einsatzplanung
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	Partnerland
	Einsätze (Projekt / Partnerinstitution)
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Anhang B2: Stellenprofile (für 1 Jahr)

	Einsatzbezeichnung (Funktion):
	

	Beschreibung der Partnerorganisation / -institution bzw. des Projekts

	

	Arbeitsaufgaben
	
·  
·  
·  
·  


	Qualifikationsprofil
	
·  
·  
·  
·  


	Geplanter Beginn und Gesamtdauer des Einsatzes
	

	Person (soweit bereits bekannt)
	





	Einsatzbezeichnung (Funktion):
	

	Beschreibung der Partnerorganisation /-institution bzw. des Projekts

	

	Arbeitsaufgaben
	
·  
·  
·  
·  


	Qualifikationsprofil
	
·  
·  
·  
·  


	Geplanter Beginn und Gesamtdauer des Einsatzes
	

	Person (soweit bereits bekannt)
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